UNTERNEHMENSLEITBILD der RUNDHOLZ Bauunternehmung

Die RUNDHOLZ Bauunternehmung steht seit 1945 far Zuverl@ssigkeit, Termintreue,
Kostensicherheit und Qualitat. Vor der ersten Idee bis zur schlUsselfertigen
Ubergabe decken wir als Generalunternehmung mit eigenem Fuhr- und
Maschinenpark das gesamte Spektrum des Bauens ab.

UNTERNEHMEI\IISGRUNDSATZE

|
Kunden : Partner
Langfristig zufriedene Kunden sind I Wir setzen auf langfristige und
das oberste Ziel unseres Unter- : konstruktive ~ Zusammenarbeit  mit
nehmens. Ihre Zufriedenheit sichert : unseren Lieferanten und Nachunter-
nehmern und erwarten hierfir hohe
: Zuverlassigkeit, Qualitétsbewusstsein,
| Preisattraktivitdt, hohes sowie nach-
I haltiges Handeln.
|
|

dauerhaft den wirtschaftlichen Erfolg
und die Arbeitspldize  unseres
Unternehmens.
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I
Mitarbeiter : Wirschaftlichkeit/Nachhaltigkeit
Jeder einzelne Mitarbeiter ist ein : Wir  handeln  wirtschafilich  und
Pfeiler des Unternehmens. Wir férdern I steigern kontinuierlich den Wert des
und fordern die fachliche Kompe- I Unternehmens. Nachhaltigkeit statt
tenz. Wir legen Wert auf Teamarbeit, I kurzfristige Gewinnmaximierung lautet
Offenheit, Fairness, Transparenz, Flexi- | das Handlungsmotiv.
bilitdt und innovatives Denken. |
I sNichts ist bestédndiger als der
| Wandel*
I
|
1

Umwelt

Wir optimieren stetig unsere Projekte/Bauvorhaben aller Art im Hinblick auf
minimale Umweltbelastung, Ressourcenschonung und Energieeffizienz.

Der schlusselfertige Umbau bei laufendem Betrieb ist eine unserer Kernkompetenzen. Bei Bauwerken, deren
laufender Betrieb gewdhrleistet bleiben muss — dazu zéhlen Schulen, Senioren- und Pflegeheime, Kaufhduser,
Verwaltungsgebdude und Krankenhduser, sind die Anforderungen an die Ausfihrung und Terminfreue sowie
ein reibungsloser Ablauf sehr hoch. In Projekien dieser Art setzen wir als Generalunternehmer (GU) durch
Zuverl@ssigkeit, fundiertes Fachwissen und schnelle Handlungsféhigkeit hohe MaBstdbe.



